
 

 بسمه تعالی

 

 

 مقدمه

 یو کارشناس وستهیناپ یکارشناس ،یدانشجو در مقطع کاردان رشیشد. پذ سیتاس 1385در سال  رجندیب یدر دانشگاه علوم پزشک یپزشک یها تیرشته فور

 است. دهیآغاز گرد زین 1401و بهمن ماه  1390، بهمن ماه 1385از  بهمن ماه بیبه ترت وستهیپ

 فلسفه)ارزشها و باورها(

 ندگاید بیو آس ناماریبه ب یرسان و کمک یارینجات جان انسانها و  یما برا یمذهب و ینیارزشمند د میکه تعال ییبالا اریش بسفراوان و ارز دیباتوجه به تاک

جان همه انسانها را نجات  رانجات دهد، یهرکس جان انسان دیفرما یم که "عایاناس جم اءیفکانما اح اهایومن اح "سوره مائده  32 هیقائل است و به مصداق آ

های حاکم بر این رشته عبارتند ارزش مقدس اسلام باشد. نید یو ارزشها یکردن اخلاق انسان نهینهاد یسو ارزشمند به یقدم تواند یرشته م نیداده است، ا

 از:

 قایل بودن به حق حیات برای تمام انسانها 

 آحاد جامعه تاکید بر رعایت عدالت در برخورداری از حق سلامت برای 

 های مرتبط با سلامتیاری رسانی فوری با بهترین کیفیت به مددجویان فارغ از هرگونه تبعیض جنسیتی، سنی، قومی یا اجتماعی در کلیه فوریت 

 ثروت دیتولو  یفناور، ینکارآفری، نگرتاکید بر رویکرد ارائه مراقبت جامع و جامعه 

 مسئولیت اجتماعی ارزش ها و، ایتاکید بر رعایت اخلاق حرفه   

 رشتهها و باورهای دانشجویان متناسب با گیری نگرش، ارزشتاکید بر شکل  

  دبر شواه یمبتن یتیو حما یمراقبت یخدمات تخصص هیاراتاکید بر 



 

 دورنما)چشم انداز(

 توانست روز جامعه خواهد یازهایهمگام با ن یمارستانیب شیپ یپزشک یتهایفور پیوسته و ناپیوسته یدوره کارشناس یبرنامه آموزش ندهیسال آ 5 یدرط

در ارائه خدمات  ییبسزا نقش به دانش و مهارت مناسب یابیدانش آموختگان با دست نیا .دیرا کسب نما یپزشک یتهایآموزش فور یجهان یاستانداردها

 .خواهند داشت یمارستانیو ب یمارستانیب شیپاورژانس در سطوح  یمراقبت

 رسالت )ماموریت(

و   ارزشهای حرفه ای و مسئولیت اجتماعی ،اسناد بالادستی، نیازهای جامعه و بویژه نظام سلامتگرفتن بر آن است که با در نظر  فوریت های پزشکیگروه 

 شیسطوح پدر  پاسخگو ومی لاق اساخلاراسته به آ ،متعهد، کارآفرین ،متبحر ،آگاه دانش آموختگان تربیتبه  ، و روز آمد نینو یهایفناور یریبا به کارگنیز 

رویکرد ظرفیت سازی حرفه ای در سطح  و تکیه بر ینیع طیو شرا بر شواهد یمبتن ییربنایز یبا انجام پژوهش ها نیهمچنبپردازد.  یمارستانیو ب یمارستانیب

گروه  توسعه و گسترش پژوهش در بین دانشجویان و اعضانیز به منظور  پژوهشی رسالتعلاوه بر رسالت بالینی،  فعالیت نمایند. تولید ثروتو  منطقه ای و ملی

 مورد تاکید است.با بهره گیری از رویکرد بین رشته ای و فرارشته ای هایی جهت ایجاد و توسعه روح مشارکت جمعی  و تدارک فرصت

 

 

 

 

 

  



 :هدف کلی

 سلامت میت در رشته فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی گاهیتوسعه جا

 اهداف اختصاصی:

  نیآموزش، پژوهش و بال یدر عرصه ها فوریت های پزشکیگروه  دیاسات یتوانمندساز (1

 ینیو بال یپژوهش ،یآموزش یها در حوزه یحرفه ا نیبی ها یهمکار یتهایظرف استفاده از (2

 بالینی آموزش یعرصه ها هیدر کل تیفیارتقاء ک (3

بر  ینیع طیبر شواهد و شرا یمبتن ینیو بال یپژوهش ،یآموزشبرای ایفای نقش های  دانش آموختگان و مهارت های لازم در ارتقاء دانش، نگرش (4

و روز  نینو هاییفناور یریبا به کارگ زین و  اسناد بالادستیو  نیازهای جامعه به ویژه نظام سلامت،  ارزش ها و مسئولیت های اجتماعیاساس 

 .آمد

  خلق ثروتو  کارآفرینیتوسعه  (5

 نیروهای کارآمد علمی و تخصصی  بسترسازی برای جذب (6

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 سلامت میدر ت یمارستانیب شیپ یپزشک یها تیرشته فور گاهیتوسعه جاهدف کلی : 

 

 نیآموزش، پژوهش و بال یدر عرصه ها یپزشک یها تیگروه فور دیاسات یتوانمندساز: 1 ختصاصیاهدف 

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

 شاخص پایش یا ارزشیابی

 پژوهش، آموزش یگروه در عرصه ها دیاسات یازهاین ییشناسا 1

 نیو بال

معاونین آموزشی و پژوهشی دانشکده، 

 edoمدیرگروه، مسئول 

تدوین چک  1403دی  1403ذر آ

لیست 

 نیازسنجی

بررسی 

مستندات 

و چک 

 ستیل

 مربوطه

در سه  استخراج شده یازهایتعداد ن

 حیطه

 یگروه در عرصه ها دیاسات یتوانمند ساز یکارگاهها یبرگزار 2

 نیو بال پژوهش آموزش،

معاونین آموزشی و پژوهشی دانشکده، 

 edoمسئول 

سفند ا

1403 

اسفند 

1408 

 یبرگزار

 یکارگاهها

 یتوانمند ساز

بررسی 

 مستندات

 تعداد کارگاه های برگزارشده

 

 

 

 

 

 



 

 

 سلامت میدر ت یمارستانیب شیپ یپزشک یها تیرشته فور گاهیتوسعه جاهدف کلی : 

 

 ینیو بال یپژوهش ،یآموزش یدر حوزه ها یحرفه ا نیب یها یهمکار یتهایاستفاده از ظرف: 2 ختصاصیاهدف 

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

 شاخص پایش یا ارزشیابی

در حوزه  یحرفه ا نیب یها یهمکار یتهایظرف ییشناسا 1

 ینیو بال یپژوهش ،یآموزش یها

معاونین آموزشی و پژوهشی دانشکده، 

 edoمسئول مدیرگروه، 

بررسی  برگزاری جلسه 1403دی  1403ذر آ

 مستندات 

 تعداد جلسات

و  ینیبال ،یآموزش یمشترک در حوزه ها یکارگاه ها یاجرا 2

 نیب یها یهمکار تیدر جامعه با استفاده از ظرف یپژوهش

 یحرفه ا

معاونین آموزشی و پژوهشی دانشکده، 

 edoمسئول 

سفند ا

1403 

اسفند 

1408 

 یبرگزار

 یکارگاهها

 یتوانمند ساز

 یبررس

 مستندات 

 برگزارشده یتعداد کارگاه ها

ارتقای صلاحیت بالینی دانشجویان از طریق  آموزش بین  3

 حرفه ای

اسفند  edoمدیرگروه، مسئول 

1403 

اسفند 

1408 

برگزاری 

کارگاه های 

 مشترک

ررسی ب

 مستندات

تعداد برنامه های آموزشی مشترک 

 برگزار شده

 

 

 

 

 

 



 

 

 سلامت میدر ت یمارستانیب شیپ یپزشک یها تیرشته فور گاهیتوسعه جاهدف کلی : 

 

 ینیآموزش بال یعرصه ها هیدر کل تیفیارتقاء ک: 3 ختصاصیاهدف 

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

 شاخص پایش یا ارزشیابی

 یها تیفور گروهعلمی  أتیاعضاء ه یآموزش یازسنجین 1

 نینو یها یدر رابطه با استراتژ یمارستانیب شیپ یپزشک

 ینیبال آموزش

 رگروه،یمد دانشکده، یآموزش نمعاو

 edoمسئول 

ذر آ

1403 

 یفرم نظرسنج 1403دی 

 و پرسشنامه

بررسی 

 مستندات 

  تعداد نیازهای آموزشی استخراج شده

 نینو یها هویش استفاده از یگروه برا دیاسات یتوانمندساز 2

 ینیآموزش بال

سفند ا edoمسئول دانشکده،  یمعاون آموزش

1403 

اسفند 

1408 

 یبرگزار

 یکارگاهها

 یتوانمند ساز

بررسی 

 مستندات 

 برگزارشده یتعداد کارگاه ها

 انجام طریق از ها موزیآکار کیفیت برگزاری بر نظارت 3

 و نظرخواهی از دانشجویان و پرسنل مستمر بازدیدهای

مدیرگروه، دانشکده،  یمعاون آموزش

 edoمسئول 

در طول 

 ترم

تدوین برنامه  -

 نظارت

بررسی 

گزارشات 

 یدهایبازد

 انجام شده

 گزارشاتتعداد 

 رگروه،یمد دانشکده، یمعاون آموزش گروه  دیاسات هدگایاز د ینیآموزش بال یچالشها ییشناسا 4

 edoمسئول 

ذر آ

1403 

پرسشنامه و  1403دی 

مصاحبه با 

بررسی 

 مستندات

 تعداد جلسات



 در دیاسات

 جلسات گروه

 رگروه،ی، مددانشکده، یمعاون آموزش دانشجویان هدگایاز د ینیآموزش بال یچالشها ییشناسا 5

 edoمسئول 

ذر آ

1403 

مصاحبه و  1403دی 

ینظرسنج  

بررسی 

 مستندات 

 استخراج شده یتعداد چالشها

 رگروه،ی، مددانشکده یمعاون آموزش دانش آموختگان هدگایاز د ینیآموزش بال یچالشها ییشناسا 6

 edoمسئول 

ذر آ

1403 

مصاحبه و  1403دی 

 ینظرسنج

بررسی 

 مستندات 

 استخراج شده یتعداد چالشها

در عرصه  انیدانشجو ینیآموزش بال یو کمبودها ازهاین نییتع 7

 مربوطه نیمسئول به و ارائه بازخورد ینیبال یها

مدیرگروه، دانشکده،  یمعاون آموزش

 edoمسئول 

آذر 

1403 

جلسه با  1403دی 

 مسئولین

بررسی 

 مستندات

 استخراج شده یآموزش یازهایتعداد ن

 طرح دوره ها و لاگ بوک یو به روز رسان یبازنگر 8

 

در طول  edoمدیرگروه، مسئول 

 ترم

ترغیب اساتید  -

به نوشتن طرح 

 دوره

ارزیابی طرح 

دوره ها و 

 لاگ بوک

تعداد طرح دوره تایید شده و ثبت شده 

 در سایت

در طول  edoمدیرگروه، مسئول  نظارت بر تکمیل صحیح لاگ بوک 9

 ترم

جلسه توجیهی  -

با اساتید و 

 دانشجویان

ارزیابی  

 لاگ بوکها

 تعداد لاگ بوک بررسی شده

 یحرفه ا نیو ب یا رشته نیب یها یو همکار یریادگیتوسعه  10

 رانیفراگ

مدیرگروه، دانشکده،  یمعاون آموزش

 edoمسئول 

ریزی برنامه  

برنامه های 

آموزشی 

 مشترک

برگزاری 

کارگاه های 

 مشترک

ررسی ب

 مستندات

تعداد برنامه های آموزشی مشترک 

 برگزار شده

 

 



 

 

 سلامت میدر ت یمارستانیب شیپ یپزشک یها تیرشته فور گاهیتوسعه جاهدف کلی : 

 

بر  ینیع طیبر شواهد و شرا یمبتن ینیو بال یپژوهش ،یآموزش ینقش ها یفایا یلازم در دانش آموختگان برا یارتقاء دانش، نگرش و مهارت ها: 4 ختصاصیاهدف 

 آمد. وزو ر نینو یها یفناور یریبا به کارگ زیو  ن ینظام سلامت و اسناد بالادست ژهیامعه به وج یازهاین  ،یاجتماع یها تیاساس ارزش ها و مسئول

زمان  مسئول اجرا فعالیتشرح  ردیف

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

 شاخص پایش یا ارزشیابی

 ینقش ها یفایا یبرادانش آموختگان  یازهاین ییشناسا 1

 یو رهبر یمشاوره ا ،یآموزش ،یمراقبت

مدیرگروه، معاون آموزشی دانشکده، 

 edoمسئول 

چک تدوین  1403دی  1403ذر آ

لیست 

 نیازسنجی

بررسی 

مستندات 

و چک 

 ستیل

 مربوطه

  استخراج شده یازهایتعداد ن

 رگروه،یمددانشکده،  یمعاون آموزش دانش آموختگان  یتوانمند ساز یکارگاهها یبرگزار 2

 edoمسئول 

سفند ا

1403 

اسفند 

1408 

 یبرگزار

 یکارگاهها

 یتوانمند ساز

بررسی 

 مستندات

 تعداد کارگاه های برگزارشده

برای فعال شدن هر چه استفاده از ظرفیت دانش آموختگان  3

 یمارستانیب شیپ یپزشک یها تیفوربیشتر انجمن علمی 

 رگروه،یدانشکده، مد یمعاون آموزش

 edoمسئول 

همن ب

1403 

اسفند 

1408 

استفاده از 

ظرفیت دانش 

آموختگان به 

 مدرسعنوان 

ررسی ب

 مستندات 

 درس کارگاهتعداد ابلاغ  به عنوان م

 



 

 

 سلامت میدر ت یمارستانیب شیپ یپزشک یها تیرشته فور گاهیتوسعه جاهدف کلی : 

 

 توسعه کارآفرینی و خلق ثروت: 5 ختصاصیاهدف 

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

 شاخص پایش یا ارزشیابی

بسته  ینیو کارگروه کارآفر EDOمسئول  حیطه کارآفرینیگروه در دانش آموختگان  یازهاین ییشناسا 1

در علوم  یو بهره ور یعدالت، تعال

 دانشگاه یپزشک

تدوین چک  1403دی  1403آذر 

لیست 

 نیازسنجی

بررسی 

مستندات 

و چک 

 ستیل

 مربوطه

 استخراج شده یازهایتعداد ن

گروه در  دانش آموختگان یتوانمند ساز یکارگاهها یبرگزار 2

 ینیکارآفر طهیح

بسته  ینیو کارگروه کارآفر EDOمسئول 

در علوم  یو بهره ور یعدالت، تعال

 دانشگاه یپزشک

اسفند  1403اسفند 

1408 

 یبرگزار

 یکارگاهها

 یتوانمند ساز

بررسی 

 مستندات

 تعداد کارگاه های برگزارشده

اسفند  1403اسفند  EDCو مدیر  EDOمسئول  کارآفرینی  پروژه های در  دانش آموختگانارتقاء مشارکت  3

1408 

تشویق 
دانشجویان به 

انجام پروژه 
های مشترک 

با اساتید 
 علاقمند

بررسی 
 مستندات

 تعداد پروژه های انجام شده

 



 

 

 سلامت میدر ت یمارستانیب شیپ یپزشک یها تیرشته فور گاهیتوسعه جاهدف کلی : 

 

 یو تخصص یکارآمد علم یروهایجذب ن یبرا یبسترساز: 6 ختصاصیاهدف 

 زمان مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

 شاخص پایش یا ارزشیابی

بینی نیاز  به افزایش اعضای هیئت علمی بر اساس چارت پیش 1
 نشگاهاسازمانی د

ریاست دانشکده، معاون آموزشی و مدیر 
 گروه

اسفند  1403دی 

1403 

برگزاری 
 جلسات

تعداد 
 درخواست

 میزان جذب اعضای هیات علمی

پیگیری اخذ مجوز لازم  جذب اعضای هیئت علمی از وزارت  2
 متبوع  

اسفند  معاون آموزشی دانشکده و دانشگاه

1403 

اسفند 

1408 

برگزاری 
 جلسات

تعداد 
 جلسات

 میزان جذب اعضای هیات علمی

 


